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Dopliiujici Fad k EVAKu 2025

Dopliiujici ¥ad k EVAKu 2025 na Ustavu matematiky a statistiky (dale jen ,,Rad* a
,Ustav*) je vydavan za uéelem zptesnéni a doplnéni hodnoticiho procesu slouZicimu
K transparentnimu nastaveni mezd zaméstnancti Ustavu. Cilem je podpora dosahovéni
kratkodobych a dlouhodobych strategickych cilt a ekonomicka stabilita Ustavu.
Hodnoceni zaméstnancii je vzdy komplexni, zahrnuje nejen pedagogickou a védeckou

¢innost akademickych a vyzkumnych pracovnika Ustavu. Rad je doplnénim dokumentu
EVAK 2025.

CL1
Urceni mzdy

Urceni mzdy zaméstnance (jejich slozek) se tidi predev§im smérnici dékana Mzdové
naroky zaméstnanci PfF a navazujicimi predpisy v souladu se Systémem pracovnich
pozic a pracovnich mist na PfF MU, Kariernim fddem PfF MU a procesem hodnoceni
zaméstnanctl na Ustavu a PfF MU. Tim je uréena mj. mzda zamdstnanctim, kteii se
nevénuji pedagogické ¢i vyzkumné ¢innosti.

ClL.2
Mzdové rozpéti

Mzda zaméstnance se miZe skladat aZ ze 3 nenulovych sloZek: mzdovy tarif, osobni
ohodnoceni a funk¢ni ptiplatek. Mzdové rozpéti je dano vysi mzdového tarifu
vzhledem k velikosti uvazku a podminkou, Ze osobni ohodnoceni zaméstnance hrazené
z prostiedki Ustavu (nezahrnuji se do toho projektové prostiedky) nemize byt vyssi
nez 60.000 K¢ mésicné.

ClL3
Meziro¢ni zména mezd

Ke zméné osobniho ohodnoceni stavajicich pracovniki Ustavu miZe dojit jednou roéné
V navaznosti na hodnoceni pracovnikd s G¢innosti takové zmény obvykle od 1. 7.
daného roku. Zména vySe mzdy zaméstnance je moznd i mimo termin ucinnosti od 1. 7.
a bez navaznosti na hodnoceni pracovnikll. Takova zména je mozna napf. v situacich,
kdy se zaméstnanci méni velikost tivazku, pfechazi na jinou pracovni pozici, zména
byla pfedem planovana v ramci pracovni nabidky, je zpiisobena za¢atkem nebo koncem
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projektu, na jehoz realizaci se zaméstnanec podili, zaméstnanci byl pfidélen nebo
odebran funk¢ni priplatek ¢i je zména zptisobena Upravou pravidel odménovani v ramcei
vnitinich pfedpist MU. Nelze vSak bez souhlasu zaméstnance zménit vysi jeho
osobniho ohodnoceni bez navaznosti na prob&hlé hodnoceni pracovnikl, pokud se
zaméstnanci nezmeénila pracovni pozice, napln prace, zapojeni do projektli nebo
velikost ivazku. Zména vyse osobniho ohodnoceni bez souhlasu dané¢ho zaméstnance
je moznd kdykoli, je-li to zplisobeno Upravou pravidel odménovani v ramcei vnitfnich
piedpisi MU.

ClL4
Osobni ohodnoceni

Vyse osobniho ohodnoceni zaméstnancti Ustavu je uréovana na zakladé hodnoceni
pracovnikd (v ramci tzv. EVAKu). Je povinnosti hodnoceni zohlednit prokazatelny
finanéni piinos &innosti zaméstnance pro Ustav. Soudasti hodnoceni jsou rovnéz
aktivity zaméstnance, které slouzi ke zvySovani prestize a povédomi o Ustavu.
Zaméstnanci musi byt umoznéno, aby takové ¢innosti mohl zac¢lenit do hodnoceni, coz
lze zarucit existenci volnych textovych poli v . EVAKu nebo kondnim osobniho
pohovoru. Hodnoceni akademickych a vyzkumnych pracovniki je popsano
dokumentem EVAK 2025 s doplitky uvedenymi v Cl. 5 Radu.

CL5
Doplnéni metodiky EVAK 2025

V ramci osobniho ohodnoceni zaméstnancti Ustavu je zohlediiovan oborovy standard
(napt. prace pedagogické povahy), zohlednuje se kvalita vystupi (zaméstnanec ma
moznost dopliovat informace dokladajici vyznam své prace, coz lze zarucit existenci
volnych textovych poli v EVAKu nebo konanim osobniho pohovoru), publikace dalSich
typt (zejména monografie, dale kapitoly v odbornych knihach, ¢lanky ve sbornicich)
vsouladu s Cl. 4 Radu (zohlednéni celkové piinosnosti zaméstnance pro Ustav).
U publikaci se zohlediiuje pocet spoluautorti a afiliace. Pfi hodnoceni lektor je
zohlednovano, ze hlavni néplni jejich prace je pedagogicka ¢innost; soucasné musi byt
podporovana jejich publikac¢ni ¢innost a moznost profesniho rdstu (napf. habilitace).
Podobné je podporovana a odménovana pedagogicka prace vyzkumnych pracovnikd.
Pti hodnoceni kvality vyuky daného zaméstnance je bran ohled na typ vyuky (pro jake
obory, ro¢niky) a u vyuky realizované na jinych fakultich MU (neZ je PiF) je bran dale
zietel na hodnoceni vyuky garanty danych studijnich programi, resp. vedenim
ptislusnych fakult (je tkolem feditele Ustavu se na to pravideln& dotazovat). Pro
potfeby hodnoceni zaméstnancl se za vyuku s pfevazujicim pozitivnim hodnocenim
povazuje vyuka s hodnocenim pfiblizné€ na Grovni primérného hodnoceni ve studentské
anket¢ na dané fakulté, kde vyuka probihd, ¢i s hodnocenim lepSim.

CL 6
Funk¢ni priplatek

Funkéni piiplatek naleZi zejmena fediteli Ustavu, tajemnikovi Ustavu, pedagogickému
zastupci Ustavu a garantiim studijnich programi realizovanych Ustavem.
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ClL7
Projekty

Ziskavani projekttl je dalezitou &innosti pro Ustav. U projekti, které znamenaji
prokazatelny piinos pro financovani Ustavu (napf. thradu &asti tarifu u stavajiciho
zaméstnance), vznikd narok na financni pfinos pro feSitele projektu, ptip. také Cleny
projektového tymu u vyznamnych projektti. Takovy finan¢ni pfinos mize mit podobu
cilovych odmén nebo docasného navysSeni osobniho ohodnoceni (cilem je pfejit
vyhradné na variantu doc¢asného navyseni osobniho ohodnoceni). O vzniku naroku se
rozhoduje k zacatku realizace projektu. Po uplynuti doby planované realizace projektu
zanikd narok na dané finan¢ni ocenéni (po konci pldnovaného obdobi realizace projektu
muze dojit ke snizeni osobniho ohodnoceni na vysi, ktera odpovida situaci bez realizace
projektu). Reditel Ustavu mize udélit jednorazovou odménu zaméstnanci Ustavu za
formaln¢ spravné podany navrh projektu (bez ohledu na to, zda byl dany projekt
realizovan). Zaméstnanec Ustavu, ktery je pifijat na jistou pracovni pozici v ramci
realizace projektu, ma garantovan ndrok pouze na vysi mzdy plynouci z projektovych
prostfedkil na to vyélenénych.

CL 8
Odmény

Odmény pracovniktt Ustavu jsou odvozeny od vykonu Ustavu jako celku a jsou zavislé
na finanénich moznostech Ustavu. Odmény mohou byt udélovany priibézné (napt. za
plnéni aktualnich ukoli nad rdmec danych pracovnich povinnosti nebo za velmi
vyznamné piinosy zaméstnancll). Odmény za dlouhodobou praci jsou vyplaceny
primarn¢ ve vyplatnich obdobich za fijen a listopad.

CL9
Zavérecna ustanoveni

Generické maskulinum pouzit¢ v Radu pro nadzvy pracovnich pozic zahrnuje jak muze,
tak zeny zastavajici tyto pozice.



