EVAK UMS

Struktura hodnoceni zUstava zachovana z predchozich obdobi hodnoceni zaméstnanci. Je vsak kladen
vétdi dliraz na objektivni ukazatele kli¢ové pro financovani UMS. Draz v hodnoceni je tedy kladen
pfedevsSim na publikace v Casopisech sIF a na rozsah vyuky (predevsim pocet redlné oducenych
hodin). Tim jsou také urceny vahy jednotlivych 5 oblasti: 0,3 vyuka (dfive ,vzdélavani hromadné“); 0,1
vzdélavani individudlni; 0,3 vyzkum intenzita; 0,1 vyzkum aktudlni dopad; 0,2 ostatni (dfive ,,jiné“).
Smyslem hodnoceni zaméstnancl je vytvoreni srozumitelné vazby na urceni vySe osobniho
ohodnoceni (v INETu nazvaného vykonnostni priplatek). Popis nize je vidy navazan na hlavni
sledovanou charakteristiku, avSak posuzovany jsou samoziejmé také dalsi evidované informace. Vidy
se zohlednuje pracovni zafazeni zaméstnance.

Doplnujici informace:

Zaméstnanci ziskané granty se promitaji do cilovych odmén, s pfechodem na zménu osobniho
ohodnoceni nezavislou na aktudlné platném hodnoceni, tj. granty se nepromitaji pfimo do
hodnoceni.

Za praci garanta stud. programu naleZzi pravidelnd mésicni odména nezahrnutd do osobniho
ohodnoceni, tj. tato ¢innost se rovnéz nepromita pfimo do hodnoceni.

VYUKA (véha 0,3) — ddiraz je kladen na data z IS (vyudované predméty, pocet hodin vyuky, anketa)

0 1 2 3 4
Vyuka zadna Vyuka rozsahem | Vyuka rozsahem | Vyuka vyznamné | Kombinace
nebo rozsahem pod pracovni odpovidajici prekracujici alespori 3 ze 4
vyrazné pod zarazeni (napf. 12 | pracovnimu pracovni zafazeni | pfipadu
pracovni zafazeni | hodin tydné u zafazeni a (1), extrémné v hodnoceni za 3,
(napft. 4 hodiny lektora) nebo prevazujici kvalitni vyuka (2), | bez negativ,
tydné u prevazujici pozitivni narocné inovace | zohlednuje se i
odborného negativni hodnoceni (3), klicova pocet student( a
asistenta) hodnoceni servisni vyuka (4) | podoba zkousek

Pocet hodin vyuky tydné u akademickych pracovniki:
Lektor — v priiméru 17 hodin (v rozmezi 16-20).

Odborny asistent — v prdméru 10 hodin (v rozmezi 8-12).
Docent — v priméru 8 hodin (v rozmezi 6-10).

Profesor — v priméru 6 hodin (v rozmezi 4-8).

VZDELAVANI INDIVIDUALNI (védha 0,1) — ddraz je kladen na data z IS (pFedeviim pocet vedenych
studentq)

0 1 2 3 4
Z4adné (ptip. NiZzsi aktivita Aktivita rozsahem | Aktivita vyrazné Mimoradné
zanedbatelné) v individualni odpovidajici prekracujici vykony, zcela nad
vedeni ¢i praci se studenty | pracovnimu obvyklé pocty rdmec
oponovani (napf. 3 vedené, zarazeni individualné pracovniho
zavérecnych praci | z toho 2 (primérné pocty | vedenych zarazeni
(napf. 1 vedend a | obhdjené, a kvalita studentd zaméstnance
1 oponovana BP zavérecné prace zavérecnych
za tifi roky) za tfi roky) praci)
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VYZKUM INTENZITA (véha 0,3) — ddraz je kladen na data z IS (¢lanky v ¢asopisech s IF, véetné jejich
zarazeni do D1, Q1, Q2, Q3, Q4 dle IF, AlS, co? si zajisti hodnotici pracovnik, tj. feditel, sdm)

0 1 2 3 4
Z4adné nebo Obcasné Pravidelné Vyznamné Intenzivni
vyjimecné publikovani publikovani (v publikovani (v publikovani
publikovani v Gasopisech s IF praméru vice nez | priiméru vice nez | v Casopisech s IF
v asopisech s IF | (napf. 2-3 1 ¢lanek rocné) 2 ¢lanky ro¢né) s velkym poctem
(napt. 1 ¢lanek spoluautorské v Casopisech s IF, | v ¢asopisech s IF, | ¢lank( v nejvice

v Casopise s IF za
tfi roky)

¢lanky
v Casopisech s IF
za tfi roky)

véetné vysoce
kvalitnich
CasopisU

véetné nejvice
prestiznich
Casopisl

prestiZnich
Casopisech

VYZKUM AKTUALNI DOPAD (vaha 0,1) — diraz je kladen na aktudlni citace bez autocitaci (viechny
pozadované hodnoty, jako napt. h-index, je hodnotici pracovnik, tj. reditel, schopen zajistit sam bez
pomoci hodnoceného z databazi WoS a Scopus)
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4

Z4dné nebo
vyjimecné citace
(bez autocitaci)
na WoS (napt. 2
citace za tfi roky)

Obcasné citace
(bez autocitaci)
na WoS (napt. 6
citaci za tfi roky)

Pravidelné citace
(bez autocitaci)

na WoS (napft. 10
citaci za tfi roky)

Vyrazny pocet
aktualnich citaci
(bez autocitaci)
na WoS nad
ramec oboru

Extrémni pocty
aktualnich citaci
(bez autocitaci)
na WoS nad
ramec oboru

OSTATNI (véha 0,2) — jde o praci zaméstnance pro UMS mimo vyuky a vyzkumu

agendeé

0 1 2 3 4
Zadné Podstatna Casové naro¢né | Zasadni podil | Povinnosti,
vyznamné pracovni ¢innost | povinnosti mimo | Na které se zcela
pracovni mimo vyuky a vyuky a vyzkumu | vedeni vymykaji
povinnosti vyzkumu (napf. (nap¥. kombinace | Ustavu, predchozim
mimo vyuky a Gvazkat, plni¢) povinnosti) samostatné kategoriim
vyzkumu prace na

podstatné




NiZe je uvedeno orientacni pfirazeni ¢astky v rdmci osobniho ohodnoceni v zavislosti na udéleném
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ORIENTACNI FINANCNi OHODNOCENI

hodnoceni.
VYUKA
1 2 3 4
0 K¢ 3000 K¢ 6 000 K¢ 12 000 K¢ 18 000 K¢
VZDELAVANI INDIVIDUALN{
1 2 3 4
0 K¢ 1000 K¢ 2 000 K¢ 4 000 K¢ 6 000 K¢
VYZKUM INTENZITA
1 2 3 4
0 K¢ 3000 K¢ 6 000 K¢ 12 000 K¢ 18 000 K¢
VYZKUM AKTUALNI DOPAD
0 1 2 3 4
0 K¢ 1000 K¢ 2 000 K¢ 4 000 K¢ 6 000 K¢
OSTATNI
0 1 2 3 4
0 K¢ 2 000 K¢ 4 000 K¢ 8 000 K¢ 12 000 K¢

Napf. zaméstnanec s hodnocenim

VYUKA — 2, VZDELAVANI INDIVIDUALNI — 1, VYZKUM INTENZITA — 3, VYZKUM AKTUALNI DOPAD - 4,
OSTATNi -0

by mél ocekavat, Ze jeho osobni ohodnoceni se nebude dramaticky lisit od ¢astky
6 000 K¢ + 1 000 K& + 12 000 K¢ + 6 000 K¢ + 0 K& =25 000 K¢,
tj. souctu Castek

VYUKA — 6 000 K&, VZDELAVANI INDIVIDUALNI — 1 000 K&, VYZKUM INTENZITA — 12 000 K¢, VYZKUM
AKTUALNI DOPAD — 6 000 K¢&, OSTATNI — 0 Kg&.

V roce 2024 budou zaméstnanci UMS sezndmeni s vy$e popsanym hodnocenim. Pokud u nich nedoslo
k zasadni zméné oproti predchozimu hodnoceni, nemohou ocekavat (vyznamnou) zménu osobniho
ohodnoceni v tomto roce. K pfip. zméné osobniho ohodnoceni podle vyse uvedenych kritérii dojde az
po dalsim hodnoceni.



