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trhem práce
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Úvod

Krátké seznámeńı s konceptem DSGE modelu (matematické
uchopeńı).

Specifické bloky modelu s trhem práce.

Př́ıklad malého modelu uzav̌rené ekonomiky s trhem práce a jeho
aplikace na skupinu zeḿı V4.
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Základńı principy DSGE modelováńı

Motivace

Strukturálńı makroekonomické modely vycházej́ıćı z model̊u reálného
hospodá̌rského cyklu (RBC).

Obohaceńı RBC model̊u o cenové a mzdové rigidity (a daľśı
ekonomické faktory resp. bloky).

Využit́ı: popis fluktuaćı ekonomiky, modelováńı role hospodá̌rské
politiky (zejména monetárńı) a změn v jej́ım nastaveńı, odhadováńı
strukturálńıch parametr̊u.

Vycházej́ı z mikroekonomických základu, reprezentativńı agenti
maximalizuj́ıćı své účelové funkce (zisk, užitek).

Charakteristiky DSGE model̊u: racionálńı očekáváńı, strukturálńı
parametry a šoky.

Modely odhadovány i kalibrovány.
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Základńı principy DSGE modelováńı

DSGE modely - historický exkurz

Do roku 2000 sṕı̌s akademický nástroj.

Od roku 2000 standardńı nástroj pro hodnoceńı dopadů hospodá̌rské
(hlavně monetárńı) politiky (prognostické účely) ← vysvětleńı dopadů
nástroj̊u monetárńı politiky a prognózováńı vývoje
makroekonomických veličin.

Od roku 2008 zájem o doplněńı o nové aspekty zohledňuj́ıćı aktuálńı
hospodá̌rský vývoj a poťreby monetárńı politiky.
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DSGE model z matematického pohledu

DSGE model v obecném zápisu

Souhrn podḿınek prvńıho řádu a podḿınek rovnováhy:

Et [f (yt+1, yt , yt−1, ut)] = 0

E (ut) = 0

E (utu
′
t) = Σu

Vektor endogenńıch proměnných y a vektor exogenńıch
stochastických šok̊u u.

Řešeńı je množina rovnic, kdy proměnné v čase t jsou funkćı minulého
stavu systému a šok̊u v čase t: yt = g(yt−1, ut).

Log-linearizace kolem ustáleného stavu (aproximace prvńıho řádu)
f (y , y , y , 0) = 0 (kdy y = g(y , 0)) a vyjádřeńı modelu v odchylkách
od ustáleného stavu.

Aproximace vyšš́ıch řádů → v řešeńı z̊ustavaj́ı vyšš́ı momenty šok̊u (s
nenulovými očekávanými hodnotami – např. aproximace 2. řádu a
duhé momenty šok̊u a ǩŕıžové korelace).
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DSGE model z matematického pohledu

Stavový popis systému

Model jako dynamický systém → diferenčńı rovnice prvńıho řádu.

y∗
t = My(θ) + Mŷt + N(θ)xt + ηt

ŷt = gy (θ)ŷt−1 + gu(θ)ut

E (ηtη
′
t) = V (θ)

E (utu
′
t) = Q(θ)

Rovnice mě̌reńı a stavová rovnice (rovnice přechodu).
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Trh práce v DSGE modelech

Motivace k implementaci trhu práce

Zkoumáńı důsledk̊u rigidit na trźıch práce pro účinnost monetárńı
politiky, modelováńı trhu práce jako takového (lepš́ı výsledky v DSGE
konceptu než v tradičńıch samostatných

”
search and matching“

modelech).

Základńı bloky (pro trh práce): párovaćı funkce (
”
matching funkce“),

mzdové vyjednáváńı Nashova typu, implementace mzdových rigidit.

Standardńı dodáváńı daľśıch DSGE blok̊u: domácnosti, firmy, cenové
rigidity, monetárńı politika, finančńı frikce, fiskálńı politika,
otev̌renost.
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Trh práce v DSGE modelech

Párovaćı funkce

Obvykle jako produkčńı funkce Cobb-Douglasova typu:

mt = σmeǫ
mf
t vσt u1−σ

t

Různé formy časováńı pro vývoj počtu zaměstnaných (ḿıry
zaměstnanosti), např.:

nt = (1− ρt)nt−1 + mt

Nezaměstnanost ut = Lt − nt−1 nebo ut = 1− nt (a daľśı kombinace).

Mı́ra naplněńı volného pracovńıho ḿısta: qt = mt/vt .

Mı́ra nalézáńı nového pracovńıho ḿısta: st = mt/ut .

Těsnost trhu práce: θt = vt/ut .

ESF MU (Brno) DSGE modely s trhem práce FMPIII, MMA, 3.9.-6.9.2013 11 / 44



Trh práce v DSGE modelech

Trh práce bez mzdových rigidit

Hodnota nezaměstnaného, Ut :

Ut = bu + Etβ
λt+1

λ
[st+1Wt+1 + (1− st+1)Ut+1] .

Hodnota pracovńıho ḿısta, Wt :

Wt =
wt

pt

ht −
g(ht)

λt

+ Etβ
λt+1

λt

[(1− ρt+1)Wt+1 + ρt+1Ut+1] .

Hodnota obsazeńı volného pracovńıho ḿısta, Jt :

Jt = xtH(ht)−
wt

pt

ht + Etβ
λt+1

λt

(1− ρt+1)Jt+1.

Hodnota nab́ıdnut́ı nového pracovńıho ḿısta, Vt :

Vt = −
κt

λt

+ qtJt + Etβt,t+1(1− qt)Vt+1.
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Trh práce v DSGE modelech

Mzdové vyjednáváńı

Řešeńı Nashova vyjednávaćıho problému.

”
Right-to-manage bargaining“ – vyjednáváńı o výši vyplacené (reálné)

mzdy a následně volba počtu odpracovaných hodin (zaměstnanc̊u) ze
strany firmy na základě maximalizace hodnoty obsazeńı pracovńıho
ḿısta:

max
ht

Jt max
wt

(Wt − Ut)
η J

1−η
t .

”
Effective bargaining“ – mzdy i hodiny jsou vyjednávány současně:

max
ht ,wt

(Wt − Ut)
η

J
1−η
t .
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Trh práce v DSGE modelech

Mzdové rigidity

Přinášej daľśı
”
komplikace“ pro řešeńı modelu.

Stanoveńı mezd v jistém smyslu odlǐsné pro mzdy nových a stávaj́ıćıch
zaměstnanc̊u.

Nominálńı mzdy stávaj́ıćıch zaměsnanc̊u vyjednány s
pravděpodobnost́ı (1− γw ), jinak z̊ustávaj́ı stejné jako v předchoźım
obdob́ı.

Pro nové zaměstnance nominálńı mzdy vyjednány s pravděpodobnost́ı
(1− νw ), jinak z̊ustávaj́ı stejné jako v předchoźım obdob́ı.

Př́ıspěvek v nezaměstnanosti bu a vyjednaná mzda w∗ → trajektorie
pr̊uměrné mzdy:

wt =
mt

nt

[νwwt−1 + (1− νw )w
∗
t ] +

(1− ρt)nt−1

nt

[γwwt−1 + (1− γw )w
∗
t ] .
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi

Model malé uzav̌rené ekonomiky

Jednoduchý
”
search and matching“ zakomponovaný do DSGE

konceptu.

Lubik (2009): Estimating a Search and Matching Model of the

Aggregate Labor Market.

Sektor domácnost́ı a firem, proces mzdového vyjednáváńı.

Uzav̌rený model s rozš́ı̌reńım:
1 explicitńı chápáńı cenové elasticity poptávky jako v čase proměnného

parametru,
2 v čase proměnná ḿıra separace.

ESF MU (Brno) DSGE modely s trhem práce FMPIII, MMA, 3.9.-6.9.2013 16 / 44
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Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

ESF MU (Brno) DSGE modely s trhem práce FMPIII, MMA, 3.9.-6.9.2013 17 / 44



Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Domácnosti

Účelová funkce reprezentativńı domácnosti:

Et

∞∑

j=t

βj−t

[
C1−σ

j − 1

1− σ
− χjnj

]
,

Cj agregátńı spoťreba, n ∈ [0, 1] pod́ıl zaměstnaných členů
domácnosti, β ∈ (0, 1) diskontńı faktor, σ ≥ 0 koeficient relativńı
averze v̊uči riziku, χj exogenńı stochastický proces (pracovńı šok).

Rozpočtové omezeńı:

Ct + Tt = wtnt + (1− nt)b + Πt ,

b př́ıspěvky v nezaměstnansoti (financovány paušálńı dańı Tt), Πt

zisky z vlastnictv́ı firem, wt mzdová sazba.
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Domácnosti (pokračováńı)

Neńı zde explicitńı nab́ıdka práce (výsledek procesu párováńı) ⇒
F.O.C.:

C−σ
t = λt ,

λt Lagrange̊uv multiplikátor př́ıslušný rozpočtovému omezeńı.
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Trh práce

Frikce při hledáńı práce (pracovńıka) skrze Cobb-Douglasovu párovaćı
funkci:

m(ut , vt) = µtu
ξ
t v

1−ξ
t ,

ut nezaměstnańı, vt volná pracovńı ḿısta, m(ut , vt) ḿıra párováńı,
0 < ξ < 1 elasticita párováńı vzhledem k nezaměstnaným, µt

efektivita párovaćıho procesu.

Agregátńı pravděpodobnost naplněńı volného pracovńıho ḿısta:

q(θt) = m(ut , vt)/vt ,

θt =
vt

ut
těsnost na trhu práce.
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Trh práce (pokračováńı)

Předpoklad: produktivńı nové svazky až po jednom obdob́ı; v čase
proměnná ḿıra separace.

Dynamika zaměstnanosti (nt = 1− ut):

nt = (1− ρt) [nt−1 + vt−1q(θt−1)] ,

0 < ρt < 1 ḿıra separace (toky směrem k nezaměstnaným).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Firmy

Monopolistické chováńı firem.

Poptávková funkce firmy:

yt =

(
pt

Pt

)−1−ωt

Yt ,

yt produkce firmy (jej́ı poptávka), Yt agregátńı výstup, pt cena
stanovená firmou, Pt agregátńı cenový index, ωt v čase proměnná
cenová elasticita poptávky.

Produkčńı funkce:
yt = Atn

α
t ,

At agregátńı technologický šok, 0 < α ≤ 1 zaǩriveńı produkčńı funkce
(⇒ kapitál pevně daný a specifický pro každou firmu).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Firmy (pokračováńı)

Maximalizace ziskové funkce (nt , vt , pt):

Et

∞∑

j=1

βj−tλj


pj

(
pj

Pj

)−(1+ωj )

Yj − wjnj −
κ

ψ
v
ψ
j


 ,

vzhledem k rovnićım akumulace pracovńı śıly a produkčńı funkci.

Zisky vyhodnoceny skrze mezńı užitky λj .

Náklady na vytvǒreńı volného pracovńıho ḿısta κ
ψ

v
ψ
t , κ > 0, ψ > 0

(0 < ψ < 1, klesaj́ıćı výnosy nákladů, ψ > 1 rostoućı náklady, ψ = 1
fixńı náklady volného pracovńıho ḿısta).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Firmy (dokončeńı)

F.O.C.:

τt = α
yt

nt

ωt

1 + ωt

− wt + (1− ρt)Etβt+1τt+1,

κv
ψ−1
t = (1− ρt)q(θt)Etβt+1τt+1,

βt+1 = β λt+1

λt
stochastický diskontńı faktor, τt Lagrange̊uv

multiplikátor pro rovnici vývoje zaměstnanosti (současná mezńı
hodnota pracovńıho ḿısta).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Determinace mezd

Proces mzdového vyjednáváńı → maximalizace společného přebytku z
vytvǒreńı zaměstnaneckého vztahu:

St ≡

(
1

λt

∂Wt(nt)

∂nt

)η (∂Jt(nt)

∂nt

)1−η

,

η ∈ [0, 1] vyjednávaćı śıla pracovńık̊u, ∂Wt(nt )
∂nt

mezńı hodnota

pracovńıka pro domácnost, ∂Jt(nt )
∂nt

mezńı hodnota pracovńıka pro
firmu.
∂Jt(nt)
∂nt

= τt (z F.O.C. pro firmy).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Determinace mezd (pokračováńı)

Rekurzivńı reprezentace ∂Wt(nt )
∂nt

:

∂Wt(nt)

∂nt

= λtwt − λtb − χt + βEt
∂Wt+1(nt+1)

∂nt+1

∂nt+1

∂nt

.

Využit́ı rovnice zaměstnanosti:

∂nt+1

∂nt

= (1− ρt)[1− θtq(θt)].

Reálné platby vyhodnoceny skrze mezńı užitky λt .
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Determinace mezd (dokončeńı)

Standardńı podḿınka optimality pro mzdy:

(1− η)
1

λt

∂Wt(nt)

∂nt

= η
∂Jt(nt)

∂nt

.

Po algebraických úpravách:

wt = η

[
α

yt

nt

ωt

1 + ωt

+ κv
ψ−1
t θt

]
+ (1− η) [b + χtC

σ
t ] .
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Model

Uzav̌reńı modelu

Paušálńı daně Tt a vyrovnaný rozpočet:

Tt = (1− nt)b.

Celospolečenské omezeńı:

Ct +
κ

ψ
v
ψ
t = Yt .

Vývoj agregátńı zaměstnanosti:

nt = (1− ρt)
[
nt−1 + µt−1u

ξ
t−1v

1−ξ
t−1

]
.

Šoky: technologický At , pracovńı χt , párovaćı µt , poptávkový ωt , v
ḿı̌re separace ρt → nezávislé AR(1) procesy (v logaritmech) s
koeficienty ρi , i ∈ (A, ξ, µ, ω, ρ).

Exogenńı inovace ǫit ∼ N(0, σ2
i ).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Odhady modelu

Data a odhadové metody

Modely pro země V4 odhadnuty samostatně s využit́ım čtvrtletńıch
dat z obdob́ı 1998Q1 až 2012Q4.

Pozorované proměnné: reálný výstup (Y ), hodinová mzda (w), ḿıra
nezaměstnanosti (u) a ḿıra nenaplněných volných pracovńıch ḿıst
(v).

Zdroj dat: OECD.

Sezónně očǐstěné časové řady (TRAMO/SEAT), trsnformace
proměnných využit́ım logaritmické transformace a detrendováńı
Hodrick-Prescott filtrem (λ = 1600) ⇒ odpov́ıdaj́ıćı mezery (plně
konzistentńı s log-linearizovanými rovnicemi modelu).

Metropolis-Hasting algoritmus (dva řetězce, 2000000 vzork̊u na
řetězec, 80% vzork̊u vyhozeno) kombinováno s Kalmánovým filtrem
(Dynare toolbox pro Matlab, verze 4.3.2).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Odhady modelu

Modelová data
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Odhady modelu

Apriorńı hustoty a popis odhadovaných parametr̊u

Popis Parametr Hustota Sťr. hodnota Sm. odchylka
Diskontńı faktor β kalibrován 0.98 −

Elasticita práce α kalibrován 0.67 −

Relativńı averze k riziku σ gama 1.00 0.50
Elasticita párováńı ξ beta 0.70 0.10
Vyjednávaćı śıla pracovńıků η uniformńı 0.50 0.30
Př́ıspěvky v nezaměstnanosti b beta 0.30 0.15
Elasticita náklad̊u volného ḿısta ψ gama 1.00 0.50

Škálovaćı parametr náklad̊u volného ḿısta κ gama 0.10 0.05
AR koeficienty šoků ρ{χ,A,µ,ω,ρ} beta 0.50 0.20

Směrodatné odchylky šoků σ{χ,A,µ,ω,ρ} inv. gama 0.05 ∞
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Odhady modelu

Strukturálńı parametry

CZE SVK HUN POL
σ 0.4673 0.2149 0.4556 1.4005

(0.2533; 0.6849) (0.0989; 0.3261) (0.1716; 0.7277) (0.5410; 2.2139)
ξ 0.7422 0.8622 0.8740 0.6307

(0.6911; 0.7936) (0.8154; 0.9370) (0.5069; 0.7634) (0.5069; 0.7634)
η 0.0257 0.0418 0.2920 0.3451

(−0.0196; 0.0697) (-0.0196;0.0943) (−0.0102; 0.6226) (0.0961; 0.5934)
b 0.3003 0.3008 0.2998 0.3007

(0.0537; 0.5291) (0.0580; 0.5342) (0.0599; 0.5361) (0.0568; 0.5314)
ψ 2.1346 1.7226 0.9314 1.7422

(1.3679; 3.0180) (0.9624; 2.4648) (0.5142; 1.4588) (1.0964; 2.3904)
κ 0.1013 0.1012 0.1204 0.1006

(0.0230; 0.1757) (0.0239; 0.1754) (0.0270; 0.2072) (0.0236; 0.1755)
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Odhady modelu

AR parametry a šoky

CZE SVK HUN POL
ρχ 0.6602 0.2308 0.7115 0.8095

(0.4942; 0.8354) (0.0679; 0.3878) (0.5661; 0.8577) (0.7007; 0.9192)
ρA 0.8418 0.4832 0.8059 0.7405

(0.7511; 0.9374) (0.3038; 0.6545) (0.6991; 0.9175) (0.6065; 0.8781)
ρµ 0.7282 0.8264 0.6350 0.5971

(0.5689; 0.9050) (0.6688; 0.9715) (0.3859; 0.8817) (0.3324; 0.8581)
ρω 0.9056 0.8500 0.6903 0.8334

(0.8474; 0.9670) (0.7619; 0.9425) (0.5495; 0.8337) (0.7445; 0.9247)
ρρ 0.6644 0.7436 0.6125 0.4593

(0.4277; 0.8941) (0.4578; 0.9617) (0.4234; 0.8164) (0.2197; 0.6984)
σχ 0.0082 0.0132 0.0149 0.0349

(0.0068; 0.0095) (0.0109; 0.0155) (0.0083; 0.0232) (0.0208; 0.0489)
σA 0.0081 0.0163 0.0087 0.0082

(0.0068; 0.0093) (0.0138; 0.0186) (0.0074; 0.0100) (0.0070; 0.0095)
σµ 0.0308 0.0348 0.0246 0.0333

(0.0162; 0.0428) (0.0145; 0.0503) (0.0124; 0.0378) (0.0132; 0.0560)
σω 0.5021 0.4451 0.2511 0.2401

(0.2975; 0.7164) (0.2349; 0.6589) (0.1145; 0.4209) (0.1165; 0.3584)
σρ 0.0367 0.0491 0.0618 0.0715

(0.0146; 0.0579) (0.0138; 0.0853) (0.0376; 0.0846) (0.0397; 0.0991)
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Odhady modelu

Shrnut́ı - strukturálńı parametry

Vyjednávaćı śıla pracovńık̊u (η): témě̌r nulová v ČR a SR, silněǰśı v
Mad’arsku a Polsku (i tak nepřevyšuje śılu firem).

Náklady vytvǒreńı pracovńıho ḿısta (ψ): větš́ı než jedna v ČR, SR a
Polsku (rostoućı náklady) × konstantńı náklady v Mad’arsku.

Elasticita párovaćıho procesu (ξ): vyšš́ı hodnoty na Slovensku a
Mad’arsku (vyšš́ı citlivost úspěšnosti procesu párováńı při rostoućı
nezaměstnanosti).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

1 Základńı principy DSGE modelováńı

2 DSGE model z matematického pohledu

3 Trh práce v DSGE modelech

4 Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi
Model
Odhady modelu
Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Hodnoceńı kvality modelu

Kř́ıžové korelace v pozorovaných a modelových datech včetně 90%
HPDIs (viz intervaly v tabulce).

Vcelku uspokoj́ıćı soulad modelu s daty → minimálně pokud jde o
znaménka.

Vynikaj́ıćı výsledky souladu výběrových moment̊u a autokorelačńıch
koeficient̊u.
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Kř́ıžové korelace v pozorovaných a modelových datech

CZE SVK HUN POL
u − v −0.9124/ − 0.5040 −0.5629/ − 0.0289 −0.2649/ − 0.0679 −0.4572/ − 0.3936

(−0.8141; −0.1095) (−0.4692; 0.4892) (−0.4066; 0.2352) (−0.6771; −0.0411)
u − w −0.6658/ − 0.4788 −0.2974/ − 0.0877 −0.5329/ − 0.1758 −0.1136/0.0185

(−0.7724; −0.053536) (−0.3702; 0.1819) (−0.4020; 0.0835) (−0.5299; 0.4999)
u − Y −0.6935/ − 0.7467 −0.7816/ − 0.3928 −0.5824/ − 0.5791 −0.5298/ − 0.5571

(−0.8876; −0.5441) (-0.6649;-0.0344) (−0.7697; −0.2843) (−0.8299; −0.1375)
v − w 0.6669/0.2819 0.0268/0.0270 −0.1152/ − 0.1358 −0.2264/0.0026

(−0.0648; 0.6348) (−0.2570; 0.2974) (−0.3548; 0.1292) (−0.3330; 0.4738)
v − Y 0.8173/0.5329 0.4727/0.1496 0.4622/0.2471 0.4786/0.3603

(0.1745; 0.8223) (−0.1353; 0.4707) (−0.0342; 0.5225) (0.0908; 0.6348)
w − Y 0.6871/0.4320 0.2524/0.1267 0.1765/0.4071 0.5268/0.3675

(0.0501; 0.7692) (−0.1524; 0.3334) (0.1175; 0.6597) (−0.1198; 0.7082)
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Trajektorie vybraných (vyhlazených) proměnných
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Shrnut́ı - vyhlazené trajektorie

Mı́ra separace jako TVP: důležitá vlastnost ve všech ekonomikách
(nekonstantńı) → český trh práce méně flexibilńı (nižš́ı variabilita).

Efektivita párováńı: jen malé pozitivńı změny v ČR a Polsku v obdob́ı
2000-2007; negativńı vývoj na Slovensku v obdob́ı 2001-2004
(problematická politika na trhu práce).

Negativńı korelace = ńızká efektivita párováńı doprovázena vyšš́ı
ḿırou separace → rostoućı toky ze zaměstnanosti do
nezaměstnanosti.

Vysoká negativńı korelace mezi µ a ρ (ČR -0.87, SR -0.84) neńı
obecnou vlastnost́ı modelu (korelace -0.71 v Mad’arsku a -0.57 v
Polsku).

Podobné reakce v párovaćıch funkćıch v roce 2008 (kromě Mad’arska).

Mezńı hodnota pracovńıho ḿısta: stabilńı v Mad’arsku (institucionálńı
kvalita) × nejistota ve zbytku zeḿı V4 → překážky pro tvorbu nových
pracovńıch ḿıst.
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Vybrané impulzńı odezvy (IRFs)
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Shrnut́ı - impulzńı odezvy

Flexibilita trhu práce jako schopnost ekonomiky absorbovat exogenńı
šoky.

Zamě̌reńı na šok v efektivitě párováńı a v ḿı̌re separace a jejich vliv
na mezery nezaměstnanosti a volných pracovńıch ḿıst.

Krátké trváńı odezev typické pro Mad’arsko × Slovensko.

Silná odezva v tvorbě pracovńıch ḿıst na šok v ḿı̌re separace v
Mad’arsku → vysoká schopnost tvorby nových pracovńıch ḿıst jako
výsledek rostoućı nezaměstnanosti (flexibilńı toky).

Podobnost polského a českého trhu práce z hlediska dynamiky odezev.
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Daľśı rozš́ı̌reńı

Rozš́ı̌reńı na daľśı CEE země a vybrané země starého bloku EU.

Hodnoceńı vlivu otev̌reného DSGE konceptu na kĺıčové parametry,
indikátory a dynamiku trhu práce.

Alternativńı způsob k porovnáńı a klasifikaci evropských trhů práce a
k hodnoceńı jejich efektivity (včetně historického hodnoceńı
institucionálńıch reforem trhu práce).
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Využit́ı DSGE model̊u s trhem práce v praxi Hodnoceńı kvality modelu a jeho dynamiky

Děkuji za pozornost.
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